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Geschaftsordnung fiir das ,,Albertus Magnus Center” (AMC)
vom 31.03.2026

Aufgrund des § 2 Abs. 2 Satz 1 und des 8 16 Abs. 1 Séatze 1 und 2 des Gesetzes Uber
die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16.
September 2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zur
Starkung des Hochschulstandorts Bochum im Bereich des Gesundheitswesens und zur
Anderung weiterer hochschulrechtlicher Vorschriften vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW S.
1222), in Kraft getreten am 1. Januar 2025, erlasst das Rektorat der Universitat zu Koln die
folgende Geschéaftsordnung:
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Praambel

Das Albertus Magnus Center (AMC) ist der zentrale Knotenpunkt fiir das Gesamtangebot
der Universitdt zu Koéln zur Foérderung von Wissenschaftlersinnen in allen
Qualifizierungsphasen (R1-R3). Die Bezeichnung R1-R3 Wissenschaftler*innen bezieht sich
auf den European Framework for Research Careers der Europaischen Kommission und
umfasst Promovierende (R1), Promovierte oder Personen mit gleichwertiger Qualifikation, die
noch nicht vollstdndig wissenschaftlich unabhéngig arbeiten (R2) sowie etablierte
Wissenschatftler*innen, die ein gewisses Mal} an wissenschatftlicher Unabhangigkeit erreicht
haben (R3).

1 Nicht Teil der Zielgruppe des AMC sind R4-Wissenschatftler*innen, die als fihrende
Wissenschaftler*innen ihr Forschungs- oder Fachgebiet anfihren.
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Das AMC ubernimmt eine Lotsenfunktion und vernetzt die Zielgruppen sowie die
zielgruppenspezifischen fachlichen Angebote der Fakultaten der Universitat zu KoIn. Dartber
hinaus bietet es komplementdr (berfachliche, metadisziplindre Beratungs- und
Weiterbildungsangebote in enger Kooperation mit den entsprechenden Einheiten der
Zentralverwaltung an. Das AMC unterstitzt die hochschulweite Weiterentwicklung der
Qualifizierungsphasen und baut die Qualitatssicherung und das Monitoring in den
Qualifizierungsphasen aus.
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Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten fur das ,Albertus Magnus Center®. Es fuhrt
die Kurzbezeichnung ,AMC*.

(2) Das ,Albertus Magnus Center® (AMC) steht unter der Verantwortung des fir
Akademische Karriere und Personalentwicklung zustéandigen Prorektorats.

(3) Das AMC ist die zentrale, Uberfachliche Einheit der Universitat zu KéIn zur Foérderung
von Wissenschaftlerinnen in Qualifizierungsphasen. Es gestaltet die hochschulweite
Weiterentwicklung der Qualifizierungsphasen mit. Als Dachorganisation bindelt und vernetzt
es die Angebote der Fakultaten, v.a. der fakultdren Graduiertenschulen, und stellt
komplementare, Uberfachliche Beratungs- und Weiterbildungsangebote bereit.

§2
Aufgaben

(1) Das AMC fordert an der Universitat zu Koéln die Unterstiitzung der
Wissenschaftlersinnen in  Qualifizierungsphasen und ist an der strategischen
Weiterentwicklung der Qualifizierungsphasen beteiligt. Dies erfolgt nach Mal3gabe des
betreffenden Rektoratsbeschlusses vom 02.09.2025.

(2) In diesem Rahmen erflillt das AMC insbesondere folgende Aufgaben, die sich den
vier Dimensionen Beraten, Foérdern, Vernetzen und Gestalten zuordnen lassen:

1. Beraten

a. Bereitstellung von  zentralen, Uberfachlichen  Beratungs-  und
Informationsangeboten vor, wahrend und nach der Promotion zu den
jeweiligen  Qualifizierungsphasen (R1-R3), transition phases und
Karriereoptionen innerhalb und aul3erhalb der akademischen Arbeitsfelder

b. Beratung von Fakultaten und Graduiertenschulen zur Weiterentwicklung der
Qualifikationsphasen

2. Fordern

a. Ausbau von Uberfachlichen, metadisziplinaren Karriereentwicklungs- und
Qualifizierungsangeboten fur R1- bis R3-Wissenschaftlertinnen



b. Ausbau und Entwicklung von niedrigschwelligen, bedarfsorientierten
finanziellen Forderprogrammen als sinnvolle Ergénzung zur anzustrebenden
selbststandigen Einwerbung von Drittmitteln durch die Wissenschaftler*innen

3. Vernetzen

a. Unterstltzung der universitatsweiten Vernetzung der Wissenschaftler*innen
in Qualifizierungsphasen

b. Unterstitzung der institutionellen Netzwerkstruktur auf drei Ebenen (1) mit
den mit Qualifizierungsphasen betrauten Akteur*innen in den Fakultaten, (2)
mit den im Bereich Foérderung von Wissenschaftlerinnen in
Qualifizierungsphasen betrauten Akteuren in der Verwaltung sowie (3) mit
Akteur*innen aufRerhalb der Universitat zu Kéln (u.a. andere Hochschulen im
In- und Ausland, nationale und internationale Netzwerke, aul3eruniversitarer
Arbeitsmarkt).

4. Gestalten

a. Beteiligung an der strategischen Weiterentwicklung im Bereich Férderung
von Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen an der Universitat zu
Kdln

b. Ausbau universitatsweiter, fakultatsibergreifender Standards fur die
Qualifizierungsphasen

c. Ausbau des Datenmanagements und Monitorings zur Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagements im Bereich der FoOrderung von R1- bis R3-
Wissenschatftler*innen

Die genannten Leistungsdimensionen und Aufgabenbereiche greifen ineinander. Sie
sind in Abstimmung mit den Fakultdten und Graduiertenschulen sowie den thematisch
angrenzenden Prorektoraten und Dezernaten der Verwaltung zu bearbeiten und
weiterzuentwickeln.

§3
Organe und Einheiten

(1) Organe des Albertus Magnus Centers sind

1. der Vorstand
2. das R1-Board und das R2/R3-Board.

Einheiten des Albertus Magnus Centers sind

1. die Koordination
2. das Team.

(2) Die Zusammensetzung der Organe und Einheiten sowie ihre Aufgaben sind in den
folgenden Bestimmungen geregelt. Die Organe des AMC sowie die Koordination werden vom
AMC Team unterstitzt.
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Vorstand

(1) Dem Vorstand obliegt die programmatische Leitung des AMC. Der Vorstand ist
verantwortlich fur samtliche Aufgaben des AMC inklusive der Budgetverwaltung sowie fir die
programmatische Ausrichtung. In diesem Rahmen berdt und entscheidet er (uber
Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung. Er wird beraten vom R1-Board sowie vom
R2/R3-Board des AMC.

(2) Den Vorsitz im Vorstand fuhrt das fur Akademische Karriere und Personalentwicklung
zustandige Rektoratsmitglied.

(3) Gleichberechtigt stimmberechtigte Mitglieder des Vorstands sind: Die*der
Vorsitzende, ein*e gewahlte*r Vertretertinnen aus der Gruppe der professoralen
Graduiertenschulsprecher*innen, ein*e gewahlte*r Vertreter*innen aus der Gruppe der fir das
akademische Personal zustéandigen Prodekan*innen? sowie zwei gewéhlte Vertreter*innen der
Gruppe der Wissenschaftlersinnen in Qualifizierungsphasen. Die*Der Koordinator*in des AMC
nimmt beratend an den Sitzungen des Vorstands teil.

(4) Die beiden gewéhlten professoralen Mitglieder des Vorstands reprasentieren ihre
jeweiligen Boards im Vorstand und fungieren als Sprecher*innen fir die jeweiligen Zielgruppen
(R1 und R2/R3). Sie stellen den wechselseitigen Austausch zwischen den Boards und dem
Vorstand sicher.

(5) Die*der Vertreter*in aus der Gruppe der professoralen
Graduiertenschulsprecher*innen wird vom R1-Board in den Vorstand gewahlt. Die*der
Vertreter*in aus der Gruppe der fir das akademische Personal zustandigen Prodekan*innen
wird vom R2/R3-Board in den Vorstand gewéhlt. Jedes Board wahlt dariiber hinaus aus
seinem Kreis eine*n Vertreter*in aus der Gruppe der Wissenschaftler*innen in
Qualifizierungsphasen in den Vorstand.

Fir die Mitglieder des Vorstands ist je ein*e Stellvertreter*in aus den o0.g. Gruppen vom
R1-Board und vom R2/R3-Board zu benennen. Die Stellvertreter*innen werden tatig, wenn die
Mitglieder aus der entsprechenden Gruppe an der Teilnahme verhindert sind.

(6) Die Amtszeit der gewahlten Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre.

(7) Der Vorstand tagt mindestens einmal im Semester und bei Bedarf. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Beschlussvorschlag als abgelehnt. Die Beschlisse, Entscheidungen und Maflinahmen des
Vorstands sind zu protokollieren und der*dem Vorsitzenden zeitnah vorzulegen.

(8) Der Vorstand des AMC ist dem Rektorat berichts- und rechenschaftspflichtig.

2 Gemeint sind die jeweilige*n Prodekan*innen, die in ihren Fakultaten fir die Belange der
Wissenschaftler*innen in fortgeschrittenen Qualifizierungsphasen nach der Promotion (R2 und R3)
zustandig sind.
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R1-Board und R2/R3-Board

(1) In diesen Gremien kommen Vertreter*innen aus den Zielgruppen sowie aus den
Bereichen der Forderung von Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen aller Fakultaten
zusammen. Sie teilen sich zielgruppenorientiert auf in ein R1-Board und ein R2/R3-Board.
Beide Gremien diskutieren Fragen rund um die Belange und Bedarfe der
Wissenschaftler*innen in den jeweiligen Qualifizierungsphasen sowie die universitatsweite
Weiterentwicklung dieser Qualifizierungsphasen und sprechen Empfehlungen fir den
Vorstand aus.

(2) Mitglieder des R1-Boards sind

a. die sechs professoralen Sprecher*innen der zentralen fakultaren
Graduiertenschulen® sowie ein*e  professorale*r Sprecher*in  der
Graduiertenschule fur Lehrerinnenbildung (GSLB)

b. sechs Promovierendenvertreter*sinnen der Fakultaten (R1)

Fur die Mitglieder des R1-Boards ist je ein*e Stellvertreter*in zu benennen. Die
professoralen Sprecher*innen benennen eine*n professorale*n Stellvertreter*in aus ihrer
jeweiligen  Graduiertenschule. Die beiden von jeder Fakultat gewdhlten
Promovierendenvertreter*innen einigen sich, wer als Mitglied und wer als Stellvertreter*in im
R1-Board fungiert. Die Stellvertretertinnen werden tatig, wenn die Mitglieder aus der
entsprechenden Gruppe an der Teilnahme verhindert sind.

Beratend kdnnen die Geschaftsfuhrer*innen der zentralen Graduiertenschulen der
Fakultaten sowie der GSLB an den Sitzungen des R1-Boards teilnehmen.*

(3) Mitglieder des R2/R3-Boards sind

a. die sechs fur das akademische Personal zustandigen Prodekan*innen
b. zwei Vertreter*innen der Early Postdocs (R2)
c. zwei Vertreter*innen des Junior Faculty Clubs (R3)

Die beiden Vertreter*innen der Early Postdocs werden bis auf Weiteres von dem fir
Akademische Karriere und Personalentwicklung zustandigen Rektoratsmitglied fir eine
Amtszeit von zwei Jahren benannt. Wiederbenennung ist zulassig. Die beiden Vertreter*sinnen
des Junior Faculty Clubs (JFC) werden vom Vorstand des JFC aus dem Kreis aller Mitglieder
des JFC fir eine Amtszeit von zwei Jahren in das R2/R3-Board entsandt. Wiederbenennung
ist zulassig.

8 Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat benennt eine*n professoralen Sprecher*in aus
dem Kreis der professoralen Sprecher*innen der finf Graduiertenschulen der Departments, die*der
die Fakultat im R1-Board des AMC vertritt.

4 Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat benennt eine Person aus dem Kreis der
Geschéftsfuhrer*innen der funf Graduiertenschulen der Departments, die fur die Fakultat beratend an
den Sitzungen des R1-Boards teilnimmt.



Fur die Mitglieder des R2/R3-Boards ist je ein*e Stellvertreter*in zu benennen. Fir die
fur das akademische Personal zustdndigen Prodekan*innen fungiert eine*n andere*n
Prodekan*in der Fakultat als Stellvertreter*in. Fir die Vertreter*innen der Early Postdocs (R2)
sowie aus dem JFC (R3) sind jeweils Stellvertreter*innen zu benennen. Die Benennung dieser
Stellvertretertinnen erfolgt analog zur oben beschriebenen Benennung der Mitglieder. Die
Stellvertreter*innen werden tatig, wenn die Mitglieder aus der entsprechenden Gruppe an der
Teilnahme verhindert sind.

(4) Die Gremien tagen mindestens einmal im Semester und bei Bedarf. Den Vorsitz
fuhren jeweils die von den Gremien in den Vorstand gewahlten professoralen Sprecher*innen
des jeweiligen Boards. Die*der Koordinator*in des AMC sowie weitere Mitglieder des AMC
Teams nehmen beratend an den Sitzungen teil.

(5) Die in dieser Ordnung festgelegte Organisationsstruktur bestehend aus zwei
beratenden Boards wird nach Ablauf von drei Jahren nach Inkrafttreten der Ordnung evaluiert.
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Koordination

(1) Die*der Koordinator*in des AMC ist im fur Akademische Karriere und
Personalentwicklung zustéandigen Prorektorat verortet.

(2) Die*der Koordinator*in hat inshesondere folgende Aufgaben:

a. Organisatorische Umsetzung der Aufgaben des AMC inkl. Entscheidung tber
Aufgabenverteilung und -priorisierung.

b. Vor- und Nachbereitung der Organsitzungen des AMC.
c. Bericht an den Vorstand sowie Ausfiihrung von dessen Beschliissen.

(3) Die*der Koordinator*in ist nicht disziplinarisch weisungsbefugt und den Mitgliedern
des Vorstands gegenuber auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

8§87
Team

(1) Das Team des AMC setzt sich zusammen aus denjenigen Mitarbeiter*innen im fur
Akademische Karriere und Personalentwicklung zustédndigen Prorektorat sowie im Dezernat
Personal, die primar mit Tatigkeiten fir das AMC betraut sind.

(2) Das Team setzt die Beschlisse des Vorstands um und Gbernimmt die operativen,
laufenden Aufgaben des AMC. Es unterstitzt die Férderung von Wissenschaftlersinnen in
Qualifizierungsphasen (R1-R3) in unterschiedlichen Bereichen und stimmt sich dabei eng mit
den Fakultaten, den fakultaren Graduiertenschulen sowie den zentralen Verwaltungseinheiten
ab, u.a. in den Bereichen Promovierendenférderung, Forder- und Antragsberatung,
Internationalisierung der Qualifizierungsphasen, Transferaktivitaten etc. Das AMC-Team
vernetzt die 0.g. universitatsweiten Akteur*innen und deren Angebote zur Forderung der
Wissenschatftler*innen in Qualifizierungsphasen miteinander und entwickelt komplementare,
Uiberfachliche Angebote.



§8
Junior Faculty Club

(1) Der Junior Faculty Club (JFC) der Universitat zu Koln wird an das Albertus Magnus
Center assoziiert.

(2) Der Junior Faculty Club fungiert als eigenstandige Interessenvertretung der
fortgeschrittenen Wissenschaftlertinnen in Qualifizierungsphasen mit dem konkreten
Karriereziel Professur. Er bringt seine Expertise im AMC ein und tragt zur Weiterentwicklung
der R2- und R3-Phasen an der Universitat zu Kdln bei.

(3) Der Junior Faculty Club ist in den Gremien des AMC vertreten (vgl. 8 5). Er kann auf

die vernetzende und fachliche Kompetenz sowie auf administrative Ressourcen des AMC
zurtckgreifen.

§9
Schlussbestimmungen und In-Kraft-Treten

(1) Anderungen oder Erganzungen dieser Ordnung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung des Vorstandes und des Rektorates.

(2) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Universitat zu Koln in Kratft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Universitat zu Koln vom
24.03.2026.

Kéln, 31.03.2026

Der Rektor
der Universitat zu Koéln

gez.

Universitatsprofessor Dr. Joybrato Mukherjee





