6. Anderungsordnung der DSO Gesok

Sechste Ordnung
zur Anderung der Studienordnung
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakwét und der
Medizinischen Fakultat
der Universitat zu Koln fir den Diplomstudiengang
Gesundheitsbkonomie
vom 2. August 2010

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes uber die ldbalen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz-HG) in der Fassung des Hochselhditsgesetzes (HFG) vom 31.
Oktober 2006 (GV.NRW. S. 474), zuletzt geandertcduArtikel 2 des Gesetzes vom 8.
Oktober 2009 (GV.NRW. S. 516), haben die Wirtsgafind Sozialwissenschatftliche
Fakultat und die Medizinische Fakultat der Univiétszu Koéln folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung der Wirtschafts- und Sozialwissbaftlichen Fakultat und der
Medizinischen Fakultat fur den Diplomstudiengang@wlheitsokonomie vom 9. Mai 2006
(Amtliche Mitteilungen der Universitat zu Koln NB4/2006), zuletzt geéndert durch die
Ordnung vom 24. August 2009 (Amtliche Mitteilungger Universitat zu Kéln Nr. 80/2009),

wird wie folgt geéndert:

Folgende Anhénge werden neu gefasst:

Anhang Nr. 5 : Gesundheitsékonomik und OkonomikSlezialen Sicherung
Anhang Nr. 6: Management in der Medizin

Anhang Nr. 8: Marketing und Markenmanagement
Anhang Nr. 10: Controlling

Anhang Nr. 11: Marketing und Marktforschung

Anhang Nr. 12: Personalwirtschaftslehre

Anhang Nr. 13: Unternehmensentwicklung und Orgditisa
Anhang Nr. 14: Unternehmensfiihrung und Logistik
Anhang Nr. 15: Versicherungsbetriebslehre

Anhang Nr. 17 Politikwissenschaft

Anhang Nr. 18: Soziologie

Anhang Nr. 19: Statistik

Anhang Nr. 22: Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Anhang Nr. 23: Hauptseminare
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok

Artikel 11
Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2010 in Krafe 8iird in den Amtlichen Mitteilungen der

Universitat zu Koln verdffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Wirtsshafhd Sozialwissenschaftlichen Fakultéat
der Universitat zu Koln vom 3. Mai 2010, der Medigchen Fakultat der Universitat zu Koln
vom 7. Juli 2010 und des Rektorats vom 27. Jul0201

Kdln, den 2. August 2010

Der Dekan Der Dekan
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakul der Medizinischen Fakultat
der Universitat zu Koéln der Universitat zu Koéln
Universitatsprofessor Dr. Frank Schulz-Nieswandt Universitatsprofessor Dr. Joachim Klosterkotter

Seite 2 von 16



6. Anderungsordnung der DSO Gesok

PFLICHTFACH HAUPTSTUDIUM

Anhang Nr. 5:
Gesundheitsékonomik und Okonomik der Sozialen
Sicherung =

=) o)

% v

(@] [ =

] 2| 5

S 7
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte c g E @ ..g
erworben wurden. < 7 219 &

Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Gesundheitssystem im internationalen Vergleich U 2 21| 6 KL
Struktur des Gesundheitswesens VL 1 é_| '?\‘A/IE)L/
Wabhlveranstaltungen (12 LP)
Theorie und Politik der sozialen Sicherung Vi 2 | 6KL/MP
Grundlagen der Sozialversicherung VL/UE 2 |6 KLMP
Sozialversicherung fur Fortgeschrittene VL 2 |6 /MP
European Social Policy VL/UE 3 b  KL/MHR
Gesundheitsrecht VL 2 2 |6 KL
. - KL/MP/

Anthropologie der Medizin und der Pflege VL 6 HA/RE
Informationsprobleme VLUUE | 2+2 | 2| 6| KUMP
in Gesundheitsmarkten
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok
PFLICHTFACH HAUPTSTUDIUM

Anhang Nr. 6:
Management in der Medizin

S

S @

% v

(@] [ =

] 2| 2

S 7

z 2 | E| B
Das Fach ist bestanden, wenn 34 Leistungspunkte © 2 = o %
erworben wurde| 2 %) = a

Pflichtveranstaltungen (22 LP)
Qualltatsslszherung VL 5 2 5 KL
und Qualitditsmanagement
Patleqt§n5|cherhe|t VL/UE 2 2 5 KL/MP
und Risikomanagement
Management im Gesundheitswesen VLIUE 242 6 KL
Management im Gesundheitswesen VL/UE | 242 5 6 KL/MP
fur Fortgeschrittene
Wabhlveranstaltungen (12 LP)

Proseminar Management
im Gesundheitswesen SE 2 2 6 RE/HA
_PraX|ssem|na_r Management SE > > 6 RE/HA
im Gesundheitswesen
Selected Issues in Healthcare Management VLUE  1+1# 6 | KL/MP/HA
Corporate Development VLIUE  2+2 KL
Supply Chain Management KL/MP/
and Management Science | (Strategy) VUUE | 2+2 2 6 FS/RE/HA
Marktforschung VL/UE| 2+2 # 6 KL/MP
Strategic Human Resource Management VLIUE2+2 2 6 | KL/MP/FS
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WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 8:
Marketing und Markenmanagement £

A Q

7 A

(@] c c

s 2| 3

S 7

z 2 | £ B
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = @ %
erworben wurden. 2 7 s 9 g

Wabhlveranstaltungen | (mind. 12 LP)
Markenpolitik VL/UE 242 2-4 6 KL/MP
New Product Management VL/UE 242 244 6 KL/M#p
Preispolitik VL/UE 2+2 2-4, 6 KL/MP
Strategic Management in Retailing B
(siehe Anhang 22 SO WISO) VLIUE 2+2 2-4) 6 KL/MP
Retail Marketing (siehe Anhang 22 SO WISO) VLIUE 22+ 2-4| 6 KL/MP
Customer Relationship Management
(siehe Anhang 22 SO WISO) VL/UE 2+2 2-4) 6 KL/MP
Selected Problems in Retailing: Practical
Applications (siehe Anhang 22 SO WISO) VLUB/SE| - 2+2 # 6 | KLIMP/HA
Selected Problems in Marketing: Quantitative
Applications (siehe Anhang 22 SO WISO) VLIUE/SE| 242 2-41 6| KL/MP/HA
Ausgewahlte Fragestellungen des VL/UE/ 242 " 6 KL/MP/
Handelsmanagement (siehe Anhang 22 SO WISO) SE HA
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing VL/UE/
(siehe Anhang 11) SE 2+2 # 6 KL/MP
Marktforschung (siehe Anhang 11) VL/UE 2+7 # 6 KIEM
Marketing Planning (siehe Anhang 11) VL/UE 2+2 4 6 KL/MP
Kc_)mmumkatlons- und Verkaufsférderungspolitik VL/UE 242 " 6 KL/MP
(siehe Anhang 11)
Wabhlveranstaltungen Il (max. 12 LP)
Advanced Microeconomics I: Game Theory (sieh
Anhang 15 SO WISO) VUUE | 2+2 | 2 | 6 KL
The psychology of strategic interactions,
negotiations and selling (siehe Anhang 22) SE 2 2 6| REMAKL
Consumer Behavior (siehe Anhang 22) SE y. 6 KLURE
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok

WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 10:
Controlling £

=) )

% v

(@] [ =

] 2| 5

S 7

z 2 | £ B
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = @ %
erworben wurden. < 7 s |9 g

Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Operatives Controlling VL/UE 2+2 2 KL/MP
Strategisches Controlling VL/UE  2+2 2 ) KL/MR
Wertorientiertes Controlling VL/UE  2+2 2 KL/MR
Wabhlveranstaltungen (6 LP)

Ausgewahlte Fragen des Controlling VL/UE  2+2 2 6 /MP
Empirical Finance (siehe Anhang 21 SO WISO VL/UE +22 2 6 KL/MP
Okonometrie (siehe Anhang 19) VL/IUE  2+7 2 6 KL/MPs
Quantitative Methods in Risk Management (sie QLUE | 242 2 6 KL/MP
Anhang 19)
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) VLIUE 242 2 6 KL+so
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VLIUE 242 26 KL+so
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WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 11:

Marketing und Marktforschung S

o [

2 <

(@] — E

2 2| 3

o 7

z 0 | E| 2
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte ® (g c 7 g
erworben wurde! 2 %) S o

Wabhlveranstaltungen | (mind. 12 LP)
Marktforschung VL/UE| 2+2 # 6 KL/MP
Marketing Planning VL/UE 2+2 # 6 KL/MP
Kommunikations- und Verkaufsforderungspolitik ~ VIEU 2+2 # 6 KL/MP
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing VLéléE/ 242 # 6 KL/MP
New Product Management (siehe Anhang 8) VLIUE 242 -42 6 KL/MP
Cgstomer Relationship Management VL/UE | 242 o_al 6 KL/MP
(siehe Anhang 22)
Markenpolitik (siehe Anhang 8) VL/UE  2+2 2—-4 6 AP
Preispolitik (siehe Anhang 8) VL/UE  2+2 24 b (1%
Strategic Management in Retailing
(siehe Anhang 22 SO WISO) VLIUE | 242 2-4/ 6 KLMP
Retail Marketing (siehe Anhang 22 SO WISO) VLIUE 22+ 2 6 KL/MP
Selected Problems in Retailing: Practical VL/UE/
Applications (siehe Anhang 22 SO WISO) SE 2+2 # 6 | KL/MP/HA
Selected Problems in Marketing: Quantitative | VL/UE/
Applications (siehe Anhang 22 SO WISO) SE 2+2 2-4 6 KUMP/HA
Ausgewahlte Fragestellungen des VL/UE/ 242 4 6 KL/MP/
Handelsmanagement (siehe Anhang 22 SO WISOBE HA
Wahlveranstaltungen Il (max. 12 LP)

Advanced Microeconomics I: Game Theory (si€ r\?L/UE 242 > 6 KL
Anhang 15)
Consumer Behavior (siehe Anhang 22) SE Y. 2 6 KLURE
The psychology of strategic interactions,
negotiations and selling (siehe Anhang 22) SE 2 2 6| REHAKL
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok

WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 12:

Vertragstheorie (siehe Anhang 15 SO WISO)

Personalwirtschaftslehre £

A o)

7] <

(@] [ c

s 2| 3

S 7

z 2 | E| B
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = o %
erworben wurden. 2 % 219 g

Wabhlveranstaltungen | (min. 18 LP)
Economics of Incentives in Organizations VLIUE 242 2 6 KL/so
Human Resource Management (Personalpolitik
und Arbeitsmarktinstitutionen) VLUE | 2+2 2 6 KL/so
Strategic Human Resource Management VL/UE  2+2 2 6 L/IMR/FS
Ausgewahlte Bereiche personalwirtschaftlicher
Forschung VL/UE | 2+1 # 6 | KL/MP/RE
Wabhlveranstaltungen Il (max. 6 LP)

Corporate Development (siehe Anhang 13) VL/UE  2#2 26 KL
Organisationsgestaltung (siehe Anhang 13) VL/UE 2+22 6 KL
Strategic Management
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategic Alliances and Networks
(siche Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/YUE 2+2 2 6 KL+so
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE 2+2 26 KL+so
Advanced Microeconomics |: Game Theory (si€
Anhang 15 SO WISO) Ve | 22| 2 | 6 KL
Mikrodkonomik fur Fortgeschrittene Il VL/UE | 242 2 6 KL
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok
WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 13:

Unternehmensentwicklung und Organisation £

=) )

% v

(@] [ =

] 2| 3

S 7

z 2 | E| 2
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ (é’ = @ %
erworben wurden. 2 7 e 19 g

Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Corporate Development VLIUE  2+2 6 KL
Organisationstheorien fur die Managementpraxis  \H/U 2+2 2 6 KL
Organisationsgestaltung VL/IUE  2+2 i) KL
Wabhlveranstaltungen (6 LP)

Aktuelle Them'en der Unternehmensentwicklung " " # 6 KL
und Organisation
Strategic Alliances and Networks
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 MP/KL
Strategic Human Resource Management
(siehe Anhang 12) VL/UE | 2+2 2 6 | KL/IMP/FS
Strategic Management
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Economics of Incentives in Organizations (sieh PVLUE | 242 > 6 KL/so
Anhang 12)
Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
Management of Logistics Service Providers
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok
WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 14:
Unternehmensfihrung und Logistik S

=) )

7 <

(@] [ =

] 2| 3

S 7

z 2 | £ E
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ 2 = @ %
erworben wurde! < 7 s |9 &

Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Strategic Management VL/UE  2+2 6 KL/MR
Logistics Concepts, Systems, and Models VL/UE 24 26 KL/MP
Strategic Alliances and Networks VLIUE  2+2 6 KLPM
Wabhlveranstaltungen (6 LP)
Global Competition in the Aviation Industry SE 2 6 RE/KL
Management of Logistics Service Providers SE 2 2 6 RE/KL
Corporate Development (siehe Anhang 13) VL/UE 24 26 KL
Ec_:onomlcs of Incentives in Organizations VL/UE | 242 5 6 KL/so
(siehe Anhang 12)
Supply Chain Management and Management KL/MP/
Science Il (Planning) (siehe Anhang 27 SO WIS&'/UE 2+2 2 6 FS/RE/HA
Supply Chain Management and Management KL/MP/
Science Ill (Operations) (siehe Anhang 27 SO | VL/UE | 2+2 2 6
FS/RE/HA

WISO)
Supply Chain Management und Produktion Il
(Prozesse) (siehe Anhang 28 SO WISO) VUUE | 2+2 2 6 KLMP
Supply Chain Management und Produktion Il
(Material-Logistik und Bestandsmanagement) | VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
(siehe Anhang 28 SO WISO)
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6. Anderungsordnung der DSO Gesok
WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Anhang Nr. 15:
Versicherungsbetriebslehre £
=) )
% v
(@] [ =
] 2| 5
S 7
z 2 | £ B
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = @ %
erworben wurden. < 7 s |9 g
Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Versicherungsdkonomik VL/UE  2+2 KL/MH
Rechnungswesen und Prifung von VLJUE | 242 2 6 KL/MP
Versicherungsunternehmen
Wahlveranstaltungen | (6 LP)
Wertorientierte Steuerung von VLJUE | 242 2 6 KL/MP
Versicherungsunternehmen
Empirical Finance (siehe Anhang 21 SO WISO VL/UE +22 2 6 KL/MP
Wahlveranstaltungen Il (6 LP)
Versicherungskonzern und Rickversicherung VLIUE 242 2 6 KL/MP
Ausgewahlte Fragestellungen der
Versicherungsbetriebslehre VLIUE | 242 # 6 KLMP
Risikomanagement in Banken
(siehe Anhang 16 SO WISO) VUUE | 2+2 | 2 | 6| KLMP
Statistik fir Fortgeschrittene — Stochastische
Modelle ( siehe Anhang 19) VLIUE | 242 2 6 KLMP

Seite 11 von 16



6. Anderungsordnung der DSO Gesok

SONSTIGES WAHLPFLICHTFACH

Anhang Nr. 17:

Politikwissenschaft S

o ©
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2 2| 3

S

z g | £ ¢
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte © g = @ %
erworben wurden. = a 29 5

Wabhlveranstaltungen (24 LP)

Einflhrung in die Politische Theorie
(siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
EinfUhrung in die Européische Politik
(siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
EinfUhrung in die Internationalen Beziehungen
(siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
EinfUhrung in die Vergleichende
Politikwissenschaft (siehe Anhang 5 SO WISO VL 2 2 6 KL
Seminar — Theorien der Demokratie SH 2 6RE+HA
Seminar — Internationale Politik SE 2 2 6 | RE+HA
Seminar — Auf3enpolitik SE 2 2 6 | RE+HA
Seminar — Européaische Politik SE y. 6 RE+H
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SONSTIGES WAHLPFLICHTFACH

50

Anhang Nr. 18:
Soziologie £

=) )

% v

(@] [ =

2 2| &

S 7

z 2 | £ B
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = @ %
erworben wurden. 2 7 e 19 g

Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Einflhrung in die Soziologie: Makrosoziologie VL > > 6 KL
(siehe Anhang 6)
El.nfuhrung in die Soziologie: Mikrosoziologie VL 5 2 6 KL
(siehe Anhang 6)
Wahlveranstaltungen (12 LP)

Seminar — Soziologische Theorien SE KL+
Seminar — Netzwerke und Organisationen (siehe
Anhang 6 SO WISO) SE 2 2 6 RE/HA
Seminar — Struktur und Wandel von
Gesellschaften (siehe Anhang 6 SO WISO) SE 2 2 6 RE/HA
Aktuelle Fragen der Soziologie SE REK/EA/
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SONSTIGES WAHLPFLICHTFACH

Anhang Nr. 19:

Statistik £

o [

% <

(@)] — E

2 2| 3

o 7

z 2 | £ €
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte © g = @ %
erworben wurden. ~ B = &

Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Statistik fur Fortgeschrittene — Stochastische VLJUE | 242 > 6 KL
Modelle
Stat|§t|k fur Fortgeschrittene — Statistisches VLJUE | 242 > 6 KL
Schliel3en
Wahlveranstaltungen (12 LP)

Statistische Analyse von Finanzmarktdaten VL/UE 242 2 6 KL
Advanced Econometrics Il: Time Series Analys|s  VE/U 2+2 2 6 | KL/MP/sd
Quantitative Methods in Risk Management VL/UE 2+P P 6 KL/MP
Okonometrie VL/UE| 2+2 6| KL/MP/s
Advanced Econometrics I: Linear Models VL/UE  2+2 2 6 | KL/MP/so
Datenanalyse- und Prognoseverfahren VLIUE  2+1 # 6 L/MR
Spezialgebiete der Statistik | VL/UE  2+2 # ) KL/M
Spezialgebiete der Statistik Il VLIUE  2+2 # 6 KL/M
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SONSTIGES WAHLPFLICHTFACH

Anhang Nr. 22:
Wirtschafts- und Sozialpsychologie £

=) )

% v

(@] [ =

] 2| 3

S 7

z 2 | E|
Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte @ g = @ %
erworben wurden. < 7 s |9 &

Wabhlveranstaltungen | (mind. 6 LP)
EinfUhrung in die Psychologie VL 4 2 G KL
Economic Psychology VL 4 2 KL
Wahlveranstaltungen Il (max. 18 LP)

Organizational Psychology SE 2 2 5 KL
Evolutionare Erklarung menschlichen Verhaltens SE 2 2 6 KL
Psychology of Marketing and Advertising SE 2 2 6 KL
Psychologie des Entscheidens SE 2 2 6 KL
Consumer Behavior SE 2 2 KL/RE/HA
Psychology of Leadership Skills SE 2 2 6 KL/RE/IHA
The psychology of strategic interactions,
negotiations and selling SE 2 2 6| REMHAKL
Psychology of Money Management SH 2 2 6 RE/HAIKL
ertsqhaﬂs- und spmalpsychologlsches PR 4 5 6 PR
Experimentalpraktikum
Marktforschung (siehe Anhang 11) VL/IUE  2+7 # 6 KIEM
Aktqelle Fragen _der Wirtschafts- und SE 2 4 6 | KL/RE/HA
Sozialpsychologie
Aus_gewahlte Fra_lgestellungen der SE 2 4 6 | KL/RE/HA
Sozialpsychologie
Aktuelle Fragen der Persdnlichkeitspsychologie SE 2 # 6 | KL/IRE/HA
Ausgewah.lte Fragestellungen der Okonomischen SE > 4 6 | KL/RE/HA
Psychologie
Ausgewahlite Frag(_astellungen der Markt- und SE 2 4 6 | KL/RE/HA
Konsumpsychologie
Ausge_vvahlte Fragestellqngen der SE 2 4 6 | KL/RE/HA
Organisationspsychologie
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HAUPTSEMINARE

Anhang Nr. 23:
Hauptseminare =

% 0o | 2] &
Das Fach ,Hauptseminare” ist bestanden, wenn 21 ) 2 *?, 2
Leistungspunkte erworben wurden. E % E 'E :DE_

Pflichtveranstaltungen (14 LP)
Management in der Medizin HS T RE/HA
S Banoru ws | 2| 1| 7] rewa
Wabhlveranstaltungen (7 LP)

Marketing und Markenmanagement HS 2 7 RE/HA
Betriebswirtschaftliche Finanzierungslehre HS$ 2 7RE/HA
Controlling HS 2 1 7 RE/HA
Marketing und Marktforschung HS T RE/HA
Personalwirtschaftslehre HS 7 RE/HA
Unternehmensentwicklung und Organisation HS 2 7 E/MHA
Unternehmensfiihrung und Logistik HS 7 RE/HA
Versicherungsbetriebslehre HS 7 RE/HA
Evidenz-basierte Gesundheitsversorgung HS D 7 HRE
Politikwissenschaft HS 7 RE/HA
Soziologie HS 2 1 7 RE/HA
Statistik und Okonometrie HS 7 RE/HA
Wirtschaftsinformatik HS 2 7 RE/HA
Wirtschaftspadagogik HS 1 RE/HA
Wirtschafts- und Sozialpsychologie HS 7 RE/HA
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