Zweite Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung
far den
Masterstudiengang Economics
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakudit
der Universitat zu Koln
vom 2. August 2010

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 de®izes uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) in dersbag des Hochschulfreiheitsgesetzes
(HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV.NRW. S. 474), zuleizdndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 08. Oktober 2009 (GV.NRW. S. 516), hatWligschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Fakultat der Universitat zu Kéln folgende Omiperlassen:

Artikel |

Die Prufungsordnung fiir den Masterstudiengang Brtice der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultat vom 25. Juni 2008 (AmdidWitteilungen der Universitat zu Koln
39/2008), berichtigt am 14. Oktober 2008 (Amtliddéteilungen der Universitat zu Koéln

80/2008), geandert durch Ordnung vom 24. Augus®4@intliche Mitteilungen der Univer-

sitat zu Koln 68/2009), wird wie folgt geandert:

1) Die Inhaltsiibersicht erhalt folgende Fassung:

ol ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN FUR DEN MASTERSTUDIENGAIG

81  Studienziel und Akademischer Grad

82  Zulassung zum Studium

83  Aufbau des Studiums und Studienumfang

84  Module und Leistungspunkte

85  Prufungen, Prufungsfristen und -termine, Vagakriigen

86  Prifungsausschuss

87  Priferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und iBags

8§ 8  Zulassung zu den Prifungen

89  Bewertung der Prufungsleistungen, Akteneinsicht

8 10 Versaumnis, Ricktritt, Tauschung und Ordnueggul3, Schutzbestimmungen

8§11 Anrechnung von Prufungsleistungen und Einsigiin hbhere Fachsemester

8§ 12 Bestehen und Nichtbestehen sowie WiederholangPrifungsleistungen

8§ 13 Artund Umfang der Fachgruppe Kernbereich éGowourses)

§ 14 Art und Umfang der Fachgruppe Mikro6konomilstitutionen und Markte

8§ 15 Artund Umfang der Fachgruppe Makrookonomikit$ehaftspolitik und offentliche
Finanzen

§ 16 Art und Umfang der Fachgruppe OkonometrigtjisSitaund Mathematik

8§ 17 Berufqualifizierende Lehr- und Prufungsformen

§ 18 Wahlmoglichkeiten der Minor mit Art und Umfang

8§19 Masterarbeit

8§20 Zusatzmodule

8§21 Abschluss der Masterpriifung

§ 22 Masterzeugnis, Masterurkunde und Diploma Sampeht

. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 23  Studienorganisation

§ 24 Ungultigkeit der Masterprifung

8 25 Inkrafttreten und Vero6ffentlichung

UBERSICHT UBER DIE ANHANGE*



2) 8§ 2 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Die Zulassungsvoraussetzungen und das Zulgssernfahren sind in einer eigenen Ord-
nung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichakultat geregelt.”

32 8 3 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
» Das Masterstudium gliedert sich neben der Masteitanhit 24 Leistungspunkten nach § 19
in die Fachgruppen

1. Kernbereich (Core Courses) mit mindestens 18hdatistens 54 Leistungspunkten nach
§ 13,

2. Mikrookonomik, Institutionen und Markte mit miestens 6 und héchstens 42 Leistungs-
punkten nach 88 14 und 17,

3. Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliefFinanzen mit mindestens 6 und
héchstens 42 Leistungspunkten nach 88 15 und 17,

4. Okonometrie, Statistik und Mathematik mit mirtées 6 und hochstens 42 Leistungs-
punkten nach 8§ 16 und 17 sowie

5. Minor mit 24 Leistungspunkten nach § 18.

°In den Fachgruppen (Major) 1 bis 4 miissen insgeganeistungspunkte erworben werden.
3Die Wahlmdglichkeiten innerhalb der Gruppen erlauten Studierenden, unterschiedliche
Schwerpunkte zu realisierefile nach angestrebter Berufsqualifizierung kann Sigwer-
punkt in die Fachgruppe

1. Kernbereich (Core Courses),

2. Mikrookonomik, Institutionen und Markte,

3. Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und offentlied~inanzen oder

4. Okonometrie, Statistik und Mathematik

gelegt werden’Eine Ubersicht tiber die Struktur des Studiengasgéri Anhang 1 zu fin-
den.”

4) 8§ 13 erhalt folgende Fassung:

»,8 13 Art und Umfang der Fachgruppe Kernbereich (Coe Courses)

YIm Masterstudium sind in der Fachgruppe ,Kernbérdicore Courses)* die folgenden drei
Teilgebiete zu belegen:

1. Mikro6konomik,
2. Makrookonomik sowie
3. Okonometrie.

%In jedem Teilgebiet nach Satz 1 werden Module mvitsjils sechs Leistungspunkten angebo-
ten, deren nahere Ausgestaltung in Anhang 2.1 onden entsprechenden Modulbeschrei-
bungen erfolgt®Um zu gewahrleisten, dass jeder Studierende himeaite methodische und
theoretische Kenntnisse erwirbt, missen in jedendide Teilgebiete nach Satz 1 mindestens
sechs Leistungspunkte erworben werdie Wahimdglichkeit weiterer Module in dieser
Fachgruppe (bis zu 54 Leistungspunkte) ermégliaie Schwerpunktsetzung in den 6kono-
mischen Kernfachern auf fortgeschrittenem Niveau.”

5) 8§ 14 erhalt folgende Fassung:

»8 14 Art und Umfang der Fachgruppe Mikro6konomik, Institutionen und Markte

YIn der Fachgruppe ,Mikrotkonomik, Institutionen ukrkte* werden in jedem Studienjahr
mindestens neun Module angeboten, die 6konomisébdwlten auf Markten und in Institu-
tionen analysieren und methodische, historische pdiitische Fragen behandefirir jedes



erfolgreich abgeschlossene Modul dieser Fachgruygreen sechs Leistungspunkte verge-
ben.*In der Fachgruppe miissen mindestens sechs Leigumgs erworben werdefDie
WahImoglichkeit weiterer Module (bis zu 42 Leistspgnkte) in der Fachgruppe ermdglicht
eine starke Schwerpunktsetzung im Gebiet ,Insthen und Méarkte“>Die nahere Ausges-
taltung der Module erfolgt im Anhang 2%Der Priifungsausschuss kann weitere, gleichwer-
tige Module zu dieser Fachgruppe vorsehen und pshéng vor Semesterbeginn bekannt
geben.”

6) 8 15 erhalt folgende Fassung:

»8 15 Art und Umfang der Fachgruppe Makrookonomik, Wrtschaftspolitik und o6ffent-

liche Finanzen

YIn der Fachgruppe ,Makrodkonomik, Wirtschaftspélitind 6ffentliche Finanzen® werden in
jedem Studienjahr mindestens neun Module angebatelche die theoretischen Grundlagen
und Methoden der Wirtschafts-, Sozial- und Finatisagcsowie der Public Choice, grund-
satzliche und aktuelle Fragen der Politikberatumgis Fragen der europaischen und interna-
tionalen Wirtschaftspolitik behandelffiir jedes erfolgreich abgeschlossene Modul dieser
Fachgruppe werden sechs Leistungspunkte vergéleder Fachgruppe miissen mindestens
sechs Leistungspunkte erworben werd&ie Wahlméglichkeit weiterer Module (bis zu 42
Leistungspunkte) in der Fachgruppe ermoglicht ataeke Schwerpunktsetzung im Gebiet
,Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen®Die néhere Ausgestaltung der Module erfolgt
im Anhang 2.3°Der Priifungsausschuss kann weitere, gleichwertigdulé zu dieser Fach-
gruppe vorsehen und per Aushang vor Semesterbbghkannt geben.”

7) Es wird ein neuer § 16 eingefligt, die Nummerieng der nachfolgenden 88§ andert

sich entsprechend:

,8 16 Art und Umfang der Fachgruppe Okonometrie, Ststik und Mathematik

YIn der Fachgruppe ,Okonometrie, Statistik und Mathek* werden in jedem Studienjahr
neun Module angeboten, welche theoretische Gruadlamd Methoden der Okonometrie,
der Wirtschafts- und Sozialstatistik und der Mathéknsowie vertiefende Themen und Me-
thoden in diesen drei Gegenstandsbereichen belmafAgét jedes erfolgreich abgeschlossene
Modul dieser Fachgruppe werden sechs Leistungspurgtgeben’in der Fachgruppe miis-
sen mindestens sechs Leistungspunkte erworben métdedieser Fachgruppe gilt zusatz-
lich, das diese sechs Leistungspunkte im Teilgeldi@thematik erworben werden mussen.
°Die Wahlméglichkeit weiterer Module (bis zu 42 lieisgspunkte) in der Fachgruppe er-
mdglicht eine starke Schwerpunktsetzung im Geli¥anometrie, Statistik und Mathema-
tik*. ®Die nahere Ausgestaltung der Module erfolgt im Amh2.4.’Der Priiffungsausschuss
kann weitere, gleichwertige Module zu dieser Faspge vorsehen und per Aushang vor
Semesterbeginn bekannt geben.”

8) 8 17 (ehemals § 16) erhalt folgende Fassung:

.Innerhalb der Fachgruppen ,Mikro6konomik, Instiarten und Markte* nach § 14, ,Makro-
okonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finasz‘ nach § 15 und ,Okonometrie, Statis-
tik und Mathematik“ nach § 16 mussen insgesamt estehs 12 und héchstens 18 Leistungs-
punkte in Modulen erworben werden, die gemald Pg#iommen nach 8 5 Absatz 3 d) -g)
gepruft werden.”



9) § 18 (ehemals § 17) erhalt folgende Fassung:
,(1) Yim Masterstudium ist ein Minor zu belegében Studierenden stehen dabei die folgen-
den Minor zur Wabhl:

1. Vertiefung Volkwirtschaftslehre nach Absatz 2,

2. Accounting (Anhang 3.1),

3. Asset Management (Anhang 3.2),

4. Bankbetriebslehre (Anhang 3.3),

5. Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Anhang 3.4)

6. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Anhang 3.5),

7.  Controlling (Anhang 3.6),

8. Corporate Development - Strategy, Organizationtdmehan Resources (Anhang 3.7),
9. Energiewirtschaft (Anhang 3.8)

10. Finance (Anhang 3.9),

11. Gesundheitsékonomie (Anhang 3.10),

12. Handelsmanagement (Anhang 3.11),

13. Information Systems (Anhang 3.12),

14. Internationale Beziehungen (Anhang 3.13),

15. Marketing (Anhang 3.14),

16. Medienmanagement (Anhang 3.15),

17. Politikwissenschaft (Anhang 3.16),

18. Produktions- und Logistikmanagement (Anhang 3.17),
19. Selbsthilfe6konomik (Anhang 3.18),

20. Sozialpolitik (Anhang 3.19),

21. Soziologie und empirische Sozialforschung (Anhar2933
22. Supply Chain Management (Anhang 3.21),

23. Verkehr und Logistik (Anhang 3.22),

24. Versicherungsbetriebslehre (Anhang 3.23),

25. Wirtschafts- und Sozialgeographie (Anhang 3.24),

26. Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte (Anhang)3.2
27. Wirtschafts- und Sozialpsychologie (Anhang 3.26J un
28. Wirtschaftsprufung (Anhang 3.27).

29. Special Aspects of Economics

3lm Minor sind 24 Leistungspunkte zu erwerben urgeh®&Rig vier Module zu studieren.
“Module im Minor kénnen nur gewéhlt werden, sowsit sicht bereits in einer der Fach-
gruppen nach §§ 13 bis 16 belegt wurdébie nahere Ausgestaltung der Priifungs-
modalitaten erfolgt in den Anhangen 3.1 bis 3.28 imden entsprechenden Modulbeschrei-
bungen.®Der Minor Special Aspects of Economics wird im Ra&mmon Kooperationsab-
kommen an auslandischen Hochschulen studiert utztl die Zulassung zu einem entspre-
chenden Austauschprogramm voralEine Liste der nach Satz 6 zugelassenen Austausch-
programme wird durch Aushang bekannt gegeBeir die Festlegung auf einen Minor ist
eine gesonderte Meldung beim Priifungsamt erforferiDer gewahlte Minor kann einmal
gewechselt werden, solange nicht die Meldung zititedr Priifungsleistung in diesem Minor
erfolgt ist; ein zweiter Wechsel ist ausgeschlos§8oweit im abgewéhlten Minor abgelegte
Prufungsleistungen nicht auf den neuen Minor areebbar sind, gehen diese Prifungs-



leistungen nicht in die Masterpriifung effHingegen werden die im urspriinglichen Minor
erworbenen Maluspunkte aufrechterhalten.

(2) 'Fur den Erwerb der 24 Leistungspunkte des Minorgi&fang Volkswirtschaftslehre

(Absatz 1 Satz 2 Nr. 1) sind vier Module der Faapgen Mikrookonomik, Institutionen und
Markte nach 8 14, Makrookonomik, Wirtschaftspélitind offentliche Finanzen nach § 15
oder Okonometrie, Statistik und Mathematik nach68etfolgreich abzulegen, die nicht be-
reits Gegenstand der Prufungen im Major waren.”

10) 8§ 19 Absétze 2 und 3 (ehemals 8§ 18 Absatze 21 8) erhalten folgende Fassung:

,(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss einer der Fachenupgach §§ 13 bis 16 entnommen
werden und kann von jeder fachlich zustandigen efiriifoeziehungsweise jedem fachlich
zustandigen Priufer gemald 8 7 Absatz 2 Satz 1 aelsgegverden, sofern diese Angehorige
oder Mitglied beziehungsweise dieser Angehérigesr dditglied der Fakultat istDariiber
hinaus kann der Prifungsausschuss auch die Wadd amderen an der Fakultat vertretenen
Faches zulassefDie Anzahl der auszugebenden Masterarbeitsthemen & die einzelne
Pruferin beziehungsweise den einzelnen Prufer em diel beschrankt werden, auf eine
nach Fachern und Priferinnen beziehungsweise Rriferchmafiige Verteilung der Master-
arbeiten hinzuwirken.

(3) Zur Anfertigung der Masterarbeit darf sich negldwer vorbehaltlos zugelassen ist und in
den Modulprifungen in den Fachgruppen nach 88 &3l6idieser Ordnung 48 Leistungs-
punkte erworben hat.”

11) § 21 Absatz 1 (ehemals § 20 Absatz 1) erhaltgende Fassung:

»(1) Die Masterprifung ist bestanden, sobald eidflPlg 120 Leistungspunkte im Master-
studiengang, und zwar durch Modulprifungen in dexhBruppen nach 88 13 bis 16
72 Leistungspunkte, im Minor 24 Leistungspunkte ded Masterarbeit 24 Leistungspunkte,
erreicht hat.”

12) Die ,Ubersicht tiber die Anhange* erhalt folgen@ Fassung:

»LAnhang 1: Ubersicht tiber die Struktur des Studiengangs

Anhang 2: Major Economics

Anhang 2.1: Kernbereich (Core Courses)

Anhang 2.2: Mikro6konomik, Institutionen und Méekt

Anhang 2.3: Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik uatfentliche Finanzen

Anhang 2.4: Okonometrie, Statistik und Mathematik

Anhang 3: Minor

Anhang 3.1: Minor Accounting

Anhang 3.2: Minor Asset Management

Anhang 3.3: Minor Bankbetriebslehre

Anhang 3.4: Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Anhang 3.5: Minor Betriebswirtschaftliche Steueréeh

Anhang 3.6: Minor Controlling

Anhang 3.7: Minor Corporate Development - Stratégrganization and Human
Resources

Anhang 3.8: Minor Energiewirtschaft

Anhang 3.9: Minor Finance

Anhang 3.10: Minor Gesundheitsokonomie

Anhang 3.11: Minor Handelsmanagement



Anhang 3.12:
Anhang 3.13:
Anhang 3.14:
Anhang 3.15:
Anhang 3.16:
Anhang 3.17:
Anhang 3.18:
Anhang 3.19:
Anhang 3.20:
Anhang 3.21:
Anhang 3.22:
Anhang 3.23:
Anhang 3.24:
Anhang 3.25:
Anhang 3.26:
Anhang 3.27:

Minor Information Systems

Minor Internationale Beziehungen

Minor Marketing

Minor Medienmanagement

Minor Politikwissenschaft

Minor Produktions- und Logistikmanagem
Minor Selbsthilfe6konomik

Minor Sozialpolitik

Minor Soziologie und empirische Sdaralchung
Minor Supply Chain Management

Minor Verkehr und Logistik

Minor Versicherungsbetriebslehre

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographi
Minor Wirtschafts- und Unternehmenspehte
Minor Wirtschafts- und Sozialpsychadog
Minor Wirtschaftsprifung”

13) Die Ubersicht der ,In den Anhangen verwandte Akiirzungen*“ erhalt folgende Fas-

Fallstudie (beziehungsweise Planspiel)

Es sind maximal die angegebene Anzahl andmspunkten zu erwerben.
Es sind mindestens die angegebene Anzahémtubhgspunkten zu erwerben.

sung:
oFS
HA  Hausarbeit
KL  Klausur
LP  Leistungspunkte
max.
mind.
MP  Mindliche Prifung
PR  Projekt
RE  Referat
SO sonstige Priufungsleistung
AN  Anrechnung®

14) Folgende Anhange werden neu gefasst:

Anhang 1:

Anhang 2.1:
Anhang 2.2:
Anhang 2.3:
Anhang 2.4:
Anhang 3.1:
Anhang 3.2:
Anhang 3.3:
Anhang 3.6:
Anhang 3.7:

Anhang 3.8:
Anhang 3.9:

Anhang 3.10:
Anhang 3.11:
Anhang 3.12:
Anhang 3.14:
Anhang 3.15:
Anhang 3.16:
Anhang 3.17:

Ubersicht tber die Struktur des Studiagga

Kernbereich (Core Courses)

Mikro6konomik, Institutionen und Markte
Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik unfleitliche Finanzen
Okonometrie, Statistik und Mathematik

Minor Accounting

Minor Asset Management

Minor Bankbetriebslehre

Minor Controlling

Minor Corporate Development - Stratégrganization and Human
Resources

Minor Energiewirtschaft

Minor Finance

Minor Gesundheitsokonomie

Minor Handelsmanagement

Minor Information Systems

Minor Marketing

Minor Medienmanagement

Minor Politikwissenschaft

Minor Produktions- und Logistikmanage



Anhang 3.18: Minor Selbsthilfe6konomik

Anhang 3.19: Minor Sozialpolitik

Anhang 3.20: Minor Soziologie und empirische Sdaralchung
Anhang 3.21: Minor Supply Chain Management

Anhang 3.22: Minor Verkehr und Logistik

Anhang 3.23: Minor Versicherungsbetriebslehre

Anhang 3.24: Minor Wirtschafts- und Sozialgeographi
Anhang 3.25: Minor Wirtschafts- und Unternehmenshgehte
Anhang 3.26: Minor Wirtschafts- und Sozialpsychadog
Anhang 3.27: Minor Wirtschaftsprifung

Artikel 11

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2010 in Krafe 8iird in den Amtlichen Mitteilungen der
Universitat zu Koln veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Wirtsshafhd Sozialwissenschaftlichen Fakultéat
der Universitat zu Koln vom 3. Mai 2010 und des fRekts vom 27. Juli 2010.

Kdln, den 2. August 2010

Der Dekan
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Rakul
der Universitat zu Koln
Universitatsprofessor Dr. Frank Schulz-Nieswandt



Anhang 1:

Ubersicht tiber die Struktur des Studiengags

Fachgruppen

Minimum an
Leistungspunkter

Maximum an

Leistungspunktern

Kernbereich (Core Courses) 18 LP 54 LP
Mikrodkonomik, Institutionen und Markte 6 LP* 42 LP
E/:ﬁgrnozzzonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche 6 LP* 49 LP
Okonometrie, Statistik und Mathematik 6 LP* 42 LP
Minor 24 LP
Masterarbeit 24 LP

" Insgesamt miissen in den Fachgruppen mindestensdlBéehstens 18 Leistungspunkte in Mo-
dulen erworben werden, die gemaf Prufungsformen 8aAbsatz 3 d) -g) gepruft werden.

Anhang 2:  Major Economics
Anhang 2.1: Kernbereich (Core Courses)

Modul / Teilgebiet Prifungs-| LR des 1 soiLp
Teilgebiet Mikro6konomik
Mikrodkonomik KL 6 LP .
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6 LP %"Eg
Mikrodkonomik fir Fortgeschrittene Il: Vertragsthian KL 6 LP
Teilgebiet Makrokonomik
Makrotkonomik KL 6LP
Qi\(/:arlggggnl\g%ci:(r:cs)economics I: Real Dynamic KL 6 LP %"Eg
Advanced Macroeconomics Il: Monetary Dynamic
Macroeconomics KL 6LP
Teilgebiet Okonometrie
Okonometrie KL/MP/so 6 LP .
Advanced Econometrics I: Linear Models KL/MP/so 6 LP rg'Eg
Advanced Econometrics Il: Time Series Analysis KL/MP/so 6 LP




Anhang 2.2: Mikrookonomik, Institutionen und Markt e

Prufungs-

LP des

Modul form Moduls Soll LP
Industriedkonomik KL/MP 6 LP
Experimentelle Wirtschaftsforschung KL/MP 6 LP
Theorie und Politik des Arbeitsmarktes KL/MP 6 LP
Theorie und Politik der Energiewirtschaft KL/MP 6 LP
Theorie und Politik der Medienwirtschaft KL/MP 6 LP
Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft KL/MP 6 LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten KL/MP 6 LP
Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte KL/MP 6 LP mind.
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mé&kt | RE/PR/HA| 6 LP 6 LP
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mé&kt | RE/PR/HA| 6 LP -
Hauptseminar Mikro6konomik, Institutionen und Mé&rktl | RE/PR/HA| 6 LP 4r2a|i<|.3
:—\|/auptsem|nar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkt RE/PR/HA| 6LP
Hauptseminar Mikro6konomik, Institutionen und M&kt | RE/PR/HA| 6 LP
\I—/|;’;1uptsem|nar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkt RE/PR/HA|  6LP
Moderne Konzepte Institutionen und Méarkte KL/MH BL
Seminar zur Energiewirtschaftslehre (Master) RE/HA 6 LP
Wettbewerb und Regulierung KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Mikro6konomik, KL/so 6 LP

Institutionen und Méarkte




Anhang 2.3: Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prufungs-

LP des

Modul form Moduls Soll LP
Spezielle Wirtschaftspolitik KL/MP 6 LP
Advanced Monetary Theory and Policy KL/MP 6 LP
Dynamische Makrodkonomik KL/MP 6 LP
Heterogenous Agent Models KL/MP 6 LP
Portfolio Choice and Asset Pricing KL/MP 6 LP
Verteilungstheorie und -politik KL/MP 6 LP
International Economics KL/MP 6LP
Staatsverschuldung (Master) KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Bereiche der Finanzwissenschaft KL/MP 6 LP mind.
Steuertheorie und -politik KL/MP 6 LP 6LP
Public Policy of the Labour Market KL/MP 6 LP m;x.
Ideas, Innovation and Economic Growth KL/MP 6LP 42 LP
Empirical Economics KL/MP 6 LP
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
offentliche Finanzen | HA 6LP
I:|aupt_semingr Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/ 6 LP
offentliche Finanzen I HA
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
offentliche Finanzen IlI HA 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Makrotkonomik, KL/so 6 LP

Wirtschaftspolitik und 6ffentlichen Finanzen




Anhang 2.4: Okonometrie, Statistik und Mathematik

Modul Prifungs-| - LP des | soir Lp
Teilgebiet Mathematik
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler KL/MP 6 LP _
Advanced Methods in Mathematics KL/MP 6 LP rg'Eg
Recursive Methods in Economics KL/MP 6 LP
Teilgebiet Okonometrie und Statistik
Statistik fir Fortgeschrittene - Statistisches &fdn KL/MP 6 LP
Statistik fur Fortgeschrittene - Stochastische Mlede KL/MP 6 LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6 LP
Spezialgebiete der Statistik | KL/MP 6 LP
Spezialgebiete der Statistik I KL/MP 6 LP max.
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP 36 LP
Lineare Modelle so + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6 LP
Microeconometrics KL/MP 6LP
Hauptseminar Statistik und Okonometrie RE/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der quantitativen Migho | KL/so 6LP
Anhang 3.1: Minor Accounting

Modul Prifungs- - LP d&S 1 soilLp
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | KL/MP 6 LP mind.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Il KL/MP 6 LP 6LP
Internationale Rechnungslegung KL/MP 6 LP mind.
Unternehmensbewertung KL/MP 6 LP 6LP
Strategisches Controlling KL/MP 6 LP mind.
Operatives Controlling KL/MP 6 LP 6LP
Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre RE/HA 6 LP
Hauptseminar Controlling RE/HA 6 LP max.
\Ijv?::g(t:izgér;%fiﬁtgeme Rechnungslegung und RE/HA 6 LP 6 LP
Selected Issues in Accounting and Taxation KL/so 6 LP




Anhang 3.2: Minor Asset Management

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Investments KL/MP 6 LP
Asset Management KL/MP 6 LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6 LP
Investmentbanking KL/MP 6LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6 LP
Empirical Finance KL/MP 6 LP 24P
Derivate KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6 LP
Fixed Income Management KLél\éP/ 6LP
Ausgewahlte Fragen der Finanzierungslehre KL/so 6 LP
Anhang 3.3: Minor Bankbetriebslehre
Modul Pr]t;jfungs- LP des Soll LP
orm Moduls
Institutionendkonomik KL/MP 6 LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6 LP
Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund KL/MP 6 LP
Investmentbanking KL/MP 6 LP
Hauptseminar Bankbetriebslehre KRLElil/I-:;A/ 6 LP 24 LP
Ausgewdhlte Probleme der Bankbetriebslehre PR 6 LP
Management von Leasinggesellschaften KL/MP 6 LP
Derivate KL/MP 6 LP
Fixed Income Management KLIIQI\éP/ 6 LP
Anhang 3.6: Minor Controlling
Modul Pr]t;jfungs- LP des Soll LP
orm Moduls
Operatives Controlling KL/MP 6 LP
Strategisches Controlling KL/MP 6 LP _
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6 LP gnlfjp
Ausgewahlte Fragen des Controlling KL/MP 6 LP
Hauptseminar Controlling RE/HA 6LP
Empirical Finance KL/MP 6 LP
Okonometrie KL/MP/so 6 LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6 LP :sni)lé
Lineare Modelle so + KL 6 LP
Kausalanalyse so + KL 6 LP




Anhang 3.7: Minor Corporate Development -

Strategy, Organization and Human Resources

Modul Prifungs-| LP des Soll LP
form Moduls

Corporate Development KL 6 LP
Strategic Management KL/MP 6 LP 12 Lp
Strategic Human Resource Management KL/MP/FS 6 LP
Strategic Management of Networks and Organizations KL/so 6 LP
Economics of Incentives in Organizations KL/so 6 LP
Organisationstheorien fir die Managementpraxis KL 6 LP
Strategic Alliances and Networks KLél\éP/ 6LP ng'Eg
Theories on Leadership and Motivation KL/so 6 LP
Behavioral Ethics KL/so 6 LP
Hauptseminar Unternehmensentwicklung und Organisati RE/HA 6 LP
Hauptseminar Human Resource Management RE/HA 6 LP
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6 LP g‘ﬁ;
Hauptseminar Corporate Development and BusinesssEth RE/HA 6 LP
Selected Issues in Corporate Development KL/so 6 LP
Anhang 3.8: Minor Energiewirtschaft

Modul Prifungs-| LP des Soll LP

form Moduls

Theorie und Politik der Energiewirtschaft KL/MP 6 LP
Seminar zur Energiewirtschaftslehre (Master) RE/HA 6 LP
Umweltdkonomik und Energiewirtschaft KL/MP 6 LP
Environmental Economics and Polcy REMA | 6LP
Wettbewerb und Regulierung KL/MP 6 LP 24LpP
Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftslehre | KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftslehre Il KL/MP 6 LP
Energierecht KL/MP 6LP
Industriedkonomik KL/MP 6LP




Anhang 3.9: Minor Finance

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Institutionendkonomik KL/MP 6LP
Investments KL/MP 6 LP
Derivate KL/MP 6 LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6 LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP mind
Management von Leasinggesellschaften KL/MP 6 LP 18 LP
Wertorientierte Steuerung von Versicherungsunteneeh | KL/MP 6 LP
Versicherungsékonomik KL/MP 6 LP
Investmentbanking KL/MP 6 LP
Fixed Income Management KLIIQI\éP/ 6 LP
Hauptseminar Kapitalmarkte und Unternehmensfinanzen RE/HA 6 LP max.
Hauptseminar Finanzinstitutionen RE/HA 6 LP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung | - Unternehmenspublizitat KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtsakhtth KL/MP 6 LP max.
Steuerlehre | 6 LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen in Finance KL/so 6 LP
Anhang 3.10: Minor Gesundheitsbkonomie
Modul Prifungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Management im Gesundheitswesen fur Fortgeschrittene KL/MP 6 LP ind
mind.
Management chronischer Krankheiten KLAIXI\P/ 6 LP 6LP
Hauptsem|_nar | (Methoden) in Management im RE/HA/SO 6LP
Gesundheitswesen
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich Ky 6LP
Patientensicherheit und Risikomanagement KL/MP 6L
. KL/MP/ mind.
Selected Issues in Healthcare Management HA 6 LP 12 LP
. - KL/MP/
Anthropologie der Medizin und Pflege HA/RE 6 LP
Ethik des Gesundheitswesens KL/MP 6 LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten KL/MP  LP6




Anhang 3.11: Minor Handelsmanagement

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls

Strategic Management in Retailing KL/MH 6 LP| mind.
Retail Marketing KL/MP 6 LP 6LP
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement RE/HA 6 L
Hayptseminar Supply Chain Management and ManagemdRiE/HA/ 6 LP gnfé
Science KL
Customer Relationship Management KL/MP 6 LP
Preispolitik KL/MP 6 LP
Kommunikations- und Verkaufsférderungspolitik KL/MP 6 LP
Marktforschung KL/MP 6 LP
Thg psychology of strategic interactions, negaiisiand KL/HA/ 6LP
selling RE
(SSlJt;r)ggg?/)rlain Management and Management Science | KL/MP/ES 6 LP .
(Spljlgﬁlg/irg)lam Management and Management Science ”KL/MP/FS 6 LP 18 LP
Ausgewahlte Fragestellungen des HandelsmanagementsKLlf:\'ﬁP/ 6LP
Selec_ted Prob_lems in Retailing: KL/MP/ 6 LP
Practical Applications HA
Select_ed .Problems ir] Marketing: KL/MP/ 6 LP
Quantitative Applications HA
Selected Issues in Retailing KL/so 6LP
Anhang 3.12: Minor Information Systems

Modul Prifungsforn I\I7II(D)ddueI: Soll LP
Decision Support Systems and Operations Research | | KL/HA/PR 6 LP
Decision Support Systems and Operations Research 1| KL/HA/MP 6 LP
Requirements Engineering and Change Management | KL/HA/MP 6 LP
Quality Management KL/HA/MP 6 LP 18Lp
Information Management KL/HA/MP 6 LP
Electronic Business KL/HA/MP 6 LP
Selected Issues in Information Systems | KL/so 6 LP
Selected Issues in Information Systems |l KL/so 6 LP
Hauptseminar Decision Support Systems and Opegation
Research RE 6LP
Hauptseminar Entwicklung von Informationssystemen RE 6 LP 6LP
Hauptseminar Information Management RE 6 LP




Anhang 3.14: Minor Marketing

Modul Prifungs:| - LP des | sl Lp
Marktforschung KL/MP 6 LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP
New Product Management KL/MP| 6 LP
Markenpolitik KL/MP 6 LP
Preispolitik KL/MP 6LP
Kommunikations- und Verkaufsférderungspolitik KL/MP 6 LP
Customer Relationship Management KL/MP 6 LP mind.
Strategic Management in Retailing KL/MH 6 LP| 18LP
Retail Marketing KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing KL/M P6 L
Selec_ted Prob_lem_s in Retailing: KL/MP/ 6LP
Practical Applications HA
Select_ed _Problerr_ls in Marketing: KL/MP/ 6 LP
Quantitative Applications HA
Selected Issues in Marketing so/AN 6 LP
Hauptseminar Marketing und Marktforschung RE/H B L
Hauptseminar Marketing und Markenmanagement RE/H LP6 gnaL\é
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement RE/HA 6 L
Anhang 3.15: Minor Medienmanagement

Modul Prifungs- | LP des | soiiLp
Enterprises, Markets and Strategies KL/MP/RE 6 LP

- . ) : 12 LP

Applications. Ecanomics o Digial Goads | KUMPIRE | 6P
Industry and Competition Analysis KL/MP/RE 6LP
Strategy and Innovation Management KL/MP/RE 6 LP _
Media and Technology Management Seminar KL/MP/RE 6 LP ng'Eg
Selected Media Topics | KL/MP/RE 6LP
Selected Media Topics |l KL/MP/RE 6 LP
Media and Technology Entrepreneurship KL/MP/RE 6 LP
Selected Media and Technology Issues KRLE/'/\,/IAFI;/ 6LP
Marktforschung KL/MP 6 LP
Marketing-Planning KL/MP 6 LP
(SSlJt;r)ggg?/)rlain Management and Management Sciencé lKL/MP/FS 6LP g‘i);
Corporate Development KL 6 LP
Strategic Management KL/MP 6 LP
Strategic Alliances and Networks KL/MP/RE 6LP
Information Management KL/HA/MP 6 LP




Anhang 3.16: Minor Politikwissenschaft

Teil- Prufungs-| LP des
gebiete* Modul form Moduls Soll LP

Das politische System der EU: strategische und dqotianelle KL/MP 6LP

2 Ansitze (Vorlesung mit Ubung)

® « |Hauptseminar Das politische System der EU: str jund | RE/HA/

D p p Y 6 LP

< % konzeptionelle Ansatze KL/FS

o

il E . E

z Regieren und_ Politikgestaltung im EU-Mehrebenersyst KL/MP 6 LP
(Vorlesung mit Ubung)
Forschungsprojekt Das politische System der EU RE/HA/KL 6 LP
Vergleichende Analyse Politischer Institutionen

3 (Vorlesung mit Ubung) KL/MP 6LP

c

S . -

2 x Hal_thsemlnar _\/er_glelchende Analyse RE/HA/KL 6 LP

3= Politischer Institutionen

S0 - " = -

2 Vergleichende Analyse Politischer Okonomie

> (Vorlesung mit Ubung) KL/MP 6LP
Forschungsprojekt Vergleichende Politik RE/HA/KL 6 LP 24P

< & |Hauptseminar Internationale Politik RE/HA 6LP

c D

.% E Hauptseminar AuRenpolitik RE/HA 6LP

g -% Forschungsprojekt AuBenpolitik PR/FS 6 LP

£o Forschungsprojekt Internationale Politik PR/FS$ 6 LA
Politische Theorie und Ideengeschichte

2 o | (Vorlesung mit Ubung) KL/MP 6LP

O ‘=

£ 3 | Hauptseminar Politische Theorie RE/HA/KL 6 LP

= c

& F | Hauptseminar Politische und religiése Ideen RE/HA/KL 6 LP
Forschungsprojekt Politische Theorie und Ideengekth PR/FS 6 LP

Ausgewahlte Fragestellungen der Politikwissenschaft KL/so 6 LP

*Es wird empfohlen, die Auswahl auf maximal zweil§ebiete der Politikwissenschaft zu konzentrieren.

Anhang 3.17: Minor Produktions- und Logistikmanagenent

Modul Prifungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Sup_ply Chain Management und Produktion Il (Materia KL/MP 6 LP
Logistik und Bestandsmanagement)
Softwargsysteme fur Supply Chain Management und KL/MP 6LP
Produktion ind
mind.
Analyse von Produktions- und Logistiksystemen KL/MP 6 LP 12 LP
Supply Chain Management and Management Science [l KL/MP/ 6LP
(Operations) HA/FS
Management of Logistics Service Providers REK/::' A 6LP
Hauptseminar Supply Chain Management und ProduktiopnRE/HA 6 LP
Hauptseminar Supply Chain Management and ManagemeRE/HA/
; 6LP max
Science KL .
, : : — 12LP
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6 LP
Selected Issues in Supply Chain Management KL/so 6 LP




Anhang 3.18: Minor Selbsthilfebkonomik

Prufungs-

LP des

Modul form Moduls Soll LP
Genossenschaftliche Konzeptionen im internationalen
Vergleich KL 6LP
Der Dritte Sektor und die Idee der kooperativerbStiilfe | KL/MP 6 LP
Theorieansétze zur Erklarung kooperativer Sellfsthil RE/HA 6 LP
Kooperationsmanagement RE/HA 6 LP 24 LP
Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund KL/MP 6 LP
Seminar in Selbsthilfedkonomik RE/HA 6 LP
Cvt:rstggﬁv:fmtssl:ragestellungen des kooperativen KL/so 6 LP
Anhang 3.19: Minor Sozialpolitik

Modul Prufungs-| LP des Soll LP

form Moduls

Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich KL 6 LP
European Social Policy KL/MP 6 LP
Anthropologie der Medizin und Pflege If_::A/\/NIIQFI;/ 6LP 24 LP
Workfare und Welfare in internationaler Perspektive KL 6 LP
Seminar in Sozialpolitik RE/HA 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpolitik KL/so 6 LP
Anhang 3.20: Minor Soziologie und empirische Sozifdrschung

Modul Prufungs-| LP des Soll LP

form Moduls

Lineare Modelle so + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6 LP _
Spezielle Analyseverfahren | so + KL 6 LP ng'Eg
Spezielle Analyseverfahren II so + KL 6 LP
Spezielle Erhebungsverfahren so + KL 6 LP
Handlungs- und Entscheidungstheorie RE + HA 6 LP
Kontexte sozialen Handelns RE + HA 6LP
Sozialstruktur RE + HA 6 LP
Vergleichende Sozialforschung RE + HA 6 LP
Markte, Institutionen und Organisationen RE + HA 6 LP max.
Politische Soziologie RE + HA 6 LP 18LP
Sozialer Wandel RE + HA 6LP
Einstellungen, Normen und Werte RE + HA 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Soziologie und der | RE + HA/
Empirischen Sozialforschung KL 6LP




Anhang 3.21: Minor Supply Chain Management

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls

Supply Chain Management und Produktion | (Strukture| KL/MP 6 LP
Supply Chain Management und Produktion Il (Pro2esse KL/MP 6 LP
Sup_ply Chain Management und Produktion Il (Materia KL/MP 6 LP
Logistik und Bestandsmanagement)
Supply Chain Management and Management Science | KL/MP/ES 6LP
(Strategy)
Supply_ Chain Management and Management Science ”KL/MP/FS 6 LP
(Planning) 24 LP
Supply Chain Management and Management Science [l KL/MP/ 6LP
(Operations) HA/FS
Logistics Concepts, Systems and Models KL/MP 6 LP
Strategic Alliances and Networks KLél\éP/ 6LP
Management of Logistics Service Providers REK/::' A 6LP
Selected Issues in Supply Chain Management KL/so 6 LP
Anhang 3.22: Minor Verkehr und Logistik

Modul Prifungs-| LP des Soll LP

form Moduls

Mikrookonomik KL 6 LP
Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft KL/MP 6 LP
Planungsmethoden in der Verkehrswirtschaft KL/MP 6 LP
Wirtschaftliche Grundlagen der Eisenbahn KL/MP 6 LP
StralRenverkehr KL/MP 6LP 24 LP
Logistics Concepts, Systems and Models KL/MP 6 LP
Management of Logistics Service Providers REK/::' A 6LP
Global Competition in the Aviation Industry REK/::'A/ 6LP
Ausgewahlte Fragen der Verkehrswirtschaft RE/HA 6 LP




Anhang 3.23: Minor Versicherungsbetriebslehre

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Versicherungsékonomik KL/MP 6LP
Wertorientierte Steuerung von Versicherungsunteneeh | KL/MP 6 LP
Rechnungswesen und Prufung von KL/MP 6 LP -
Versicherungsunternehmen mind.
Versicherungskonzern und Riickversicherung KL/MP 6LP 18LP
Hauptseminar Versicherungsbetriebslehre RE/HA 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen der
Versicherungsbetriebslehre KL/so 6LP
Sozialversicherung fiir Fortgeschrittene KL/MP 6 LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6 LP max.
. KL/MP/ 6LP
Fixed Income Management RE 6 LP
Anhang 3.24: Minor Wirtschafts- und Sozialgeographe
Modul Prafungs-| LP des Soll LP
form Moduls
The Economic Geography of the European Union REK/::'A/ 6LP
Aktuelle Forschungsfragen und Methoden empirischer | FS/KL/ 6 LP
Regionalforschung RE/HA
Weltwirtschaft und Regionalentwicklung RE/HA 6 LP
RE/HA/ 24LP
Regionale Wirtschaftsgeographie KL 6 LP
Regionale Kulturgeographie RE/HA 6 LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschafts- und RE/HA/
> ; 6 LP
Sozialgeographie KL
Anhang 3.25: Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeshichte
Modul Prifungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Wirtschaftsgeschichte | KL/MP 6 LP
Wirtschaftsgeschichte II KL/MP 6 LP
Wirtschaftsgeschichte I KL/MP 6 LP
24 LP
Topics in Economic History KLgéA/ 6LP
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgesahicht RE/HA 6 LP
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgesahitht RE/HA 6 LP




Anhang 3.26: Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologe

Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Consumer Behavior KLQ_I'EA/ 6 LP
Psychology of Leadership Skills KLQ_I'EA/ 6 LP
The psychology of strategic interactions, negairaiand KL/HA/ 6LP
selling RE
Psychology of Money Management KLgéA/ 6LP
Wirtschafts- und sozialpsychologisches Hauptsendinar | RE/HA 6 LP
Wirtschafts- und sozialpsychologisches Hauptsendinar | RE/HA 6 LP 24 LP
Empirisches Forschungspraktikum PR 6 LP
- . . KL/HA/
Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpsychologie RE 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Okonomischen KL/HA/
; 6 LP
Psychologie RE
Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und KL/HA/
; 6LP
Konsumpsychologie RE
- I KL/HA/
Ausgewahlte Fragestellungen der Organisationsp$ygi@o RE 6LP
Anhang 3.27: Minor Wirtschaftsprufung
Modul Prufungs-| LP des Soll LP
form Moduls
Unternehmensbewertung KL/MP, 6LP
Internationale Rechnungslegung KL/MP 6 LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung | - Unternehmenspublizitat KL/MP 6LP
Au_sgewahlte _Fragen der _Rechnungslegung und KL/MP 6 LP 24 LP
Wirtschaftsprifung Il - Prifung
ngptsemma[ Externe Rechnungslegung und RE/HA 6 LP
Wirtschaftsprifung
Ak_tueIIe Prob_l_eme in Theorie und Praxis der KL/So 6 LP
Wirtschaftsprifung




