5. Anderungsordnung der DSO Winfo

Funfte Ordnung
zur Anderung der Studienordnung
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu KéIn fur den Diplomstudiengang
Wirtschaftsinformatik
vom 24. August 2009

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz-HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes
(HFG) vom 31. Oktober 2006 (GV.NRW S. 474), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes zur Reform der Lehrerausbildung vom 12. Mai 2009 (GV.NRW S. 308)
sowie Artikel 8 HFG, hat die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der
Universitat zu Koln folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der
Universitdt zu Koln fir den Studiengang Wirtschaftinformatik vom 11. April 2006
(Amtliche Mitteilungen der Universitat zu Kéln Nr. 25/2006), zuletzt gedndert durch
die Ordnung vom 27. Februar 2009 (Amtliche Mitteilungen der Universitat zu Koln Nr.
18/2009), wird wie folgt gedndert:

Folgende Anhange werden neu gefasst:

Anhang Nr. 9:  Bankbetriebslehre

Anhang Nr. 12: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Anhang Nr. 13: Controlling

Anhang Nr. 19: Personalwirtschaftslehre

Anhang Nr. 22: Unternehmensentwicklung und Organisation

Artikel 11

Diese Ordnung tritt am 01. Oktober 2009 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen
Mitteilungen der Universitat zu Kéln veréffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat zu Koln vom 08. Juni 2009 und des Rektorats vom 29. Juli
2009.

Kdln, den 24. August 2009

Der Dekan
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu Koln
Universitatsprofessor Dr. Frank Schulz-Nieswandt
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Anhang Nr. 9: =
Bankbetriebslehre 5} o
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 o g - i) 5
Leistungspunkte erworben wurden. g %) E 9 a
Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Bankmanagement VL/UE 2+2 2 6 KL
Risikomanagement in Banken VL/UE 2+2 2 6 KL
Wahlveranstaltungen (12 LP)

Institutionendkonomik VL/UE 2+2 2 6 KL
Investmentbanking VL/UE 4 2 6 KL
Empirical Finance (siehe Anhang 14) VL/UE 2+2 2 6 KL/MP
Asset Management (siehe Anhang 11) VL/UE 2+2 2 6 KL/MP
Ausgewahlte Probleme der VL/UE/ 4 " 6 KL/MP/
Bankbetriebslehre | SE HS/RE
Ausgewahlte Probleme der VL/UE/ 4 " 6 KL/MP/
Bankbetriebslehre i SE HS/RE
Management von Leasinggesellschaften VL/UE 2+2 2 6 KL/MP
Derivate (siehe Anhang 11) VL/UE 2+2 2 6 KL/MP
Genossenschaftlicher Bankensektor und
Finanzverbund (siehe Anhang 37 SO WISO) VL/UE 2+2 2 6 KL/MP
Methoden und Institutionen der
Jahresabschlussprufung sowie VL/VL 2+2 2 6 KL/MP

Bankenprifung (siehe Anhang 25)
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Anhang Nr. 12: =
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre S} o
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 o g - i) 5
Leistungspunkte erworben wurden. g N E 9 a
Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Ertragsteuern VL/UE | 2+2 1 6 KL
Verkehr- und Substanzsteuern VL/UE | 242 1 6 KL
Wahlveranstaltungen | (mind. 6 LP)
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre II VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wahlveranstaltungen Il (max. 6 LP)
Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre | VUUE | 2+2 2 6 KL/MP
Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre II VLUE | 2+2 2 6 KL/MP
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Anhang Nr. 13: =
Controlling é @
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Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Operatives Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategisches Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wertorientiertes Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wahlveranstaltungen (6 LP)
Ausgewahlte Fragen des Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Empirical Finance (siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Okonometrie (siehe Anhang 44 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 |KL/MP/so
Multivariate Verfahren (siehe Anhang 44 SO VLJUE | 242 5 6 KL
WISO)
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) | VL/UE | 2+2 2 6 KL+so
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL+so
Seite 4 von 6




5. Anderungsordnung der DSO Winfo

Anhang Nr. 19:
Personalwirtschaftslehre
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 © g - k) 5
Leistungspunkte erworben wurden. g %) = s a
Wahlveranstaltungen | (min. 18 LP)
Vergutung, Leistungsmessung und Anreize VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Human Resource Management
(Personalpolitik und Arbeitsmarktinstitutionen) VLUE | 2+2 2 6 KL
Strategic Human Resource Management VL/UE | 2+2 2 6 | KL/MP/FS
Ausgewah_lte Berel_che VL/UE | 241 4 6 | KLUMP/RE
personalwirtschaftlicher Forschung
Wahlveranstaltungen Il (max. 6 LP)

Unternehmensentwicklung (siehe Anhang 22) | VL/UE | 2+2 2 6 KL
Organisationsgestaltung (siehe Anhang 22) VL/UE | 2+2 2 6 KL
Strategic Management
(siehe Anhang 23) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategic Alliances and Networks
(siehe Anhang 23) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 23) SE 2 2 6 RE/KL
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) | VL/UE | 2+2 2 6 KL+so0
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL+so0
Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene I:
Spieltheorie (siehe Anhang 15 SO WISO) VUUE | 2+2 2 6 KL
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene II:
Informationsdkonomik VL/UE | 2+2 2 6 KL

(siehe Anhang 15 SO WISO)
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Anhang Nr. 22:
Unternehmensentwicklung und
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 © g c 0 5
Leistungspunkte erworben wurden. g N E 9 a
Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Unternehmensentwicklung VL/UE | 2+2 2 6 KL
Organisationstheorien VL/UE | 2+2 2 6 KL
Organisationsgestaltung VL/UE | 2+2 2 6 KL
Wahlveranstaltungen (6 LP)

Aktuelle Themen der
Unternehmensentwicklung und Organisation # # # 6 KL
Strategic Alliances and Networks
(siche Anhang 23) VL/UE | 242 2 6 MP/KL
St'rateglc Human Resource Management VL/UE | 242 2 6 | KL/MP/ES
(siehe Anhang 19)
Strategic Management
(siehe Anhang 23) VL/UE | 242 2 6 KL/MP
V«_argutung, Leistungsmessung und Anreize VL/UE 242 > 6 KL/MP
(siehe Anhang 19)
Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 23) SE 2 2 6 RE/KL
Management of Logistics Service Providers SE > > 6 RE/KL

(siehe Anhang 23)
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